Annex B (a)


Cynorthwy-ydd Addysgu – Lefel 1 – Cyffredinol

Diben y swydd

Gweithio dan gyfarwyddyd uniongyrchol staff addysgu/staff uwch, fel arfer yn yr ystafell ddosbarth gyda’r athro/athrawes, i gefnogi mynediad i ddysgu i ddisgyblion a darparu cefnogaeth gyffredinol i’r athro/athrawes wrth reoli disgyblion a’r ystafell ddosbarth.

DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i Ddisgyblion
· Rhoi sylw i anghenion personol disgyblion, a gweithredu rhaglenni personol cysylltiedig, gan gynnwys materion cymdeithasol, iechyd, corfforol, hylendid, cymorth cyntaf a lles, mynd i’r tŷ bach, bwydo a symud o gwmpas

· Goruchwylio a chefnogi disgyblion gan sicrhau eu diogelwch a mynediad i ddysgu

· Sefydlu perthynas dda gyda’r disgyblion, a gweithredu fel esiampl dda a bod yn ymwybodol o anghenion personol ac ymateb yn briodol

· Hybu cynnwys a derbyn yr holl ddisgyblion

· Annog plant i ymwneud â’i gilydd ac ymroi i weithgareddau dan arweiniad yr athro/athrawes
· Annog plant i weithredu’n annibynnol lle bo hynny’n briodol
Cefnogaeth i’r Athrawon
· Paratoi’r ystafell ddosbarth yn ôl cyfarwyddyd ar gyfer gwersi a thacluso wedyn a chynorthwyo yn y gwaith o arddangos gwaith disgyblion

· Bod yn ymwybodol o broblemau/cynnydd/cyflawniadau disgyblion ac adrodd i’r athro/athrawes yn ôl yr hyn a gytunwyd

· Cadw cofnodion disgyblion yn ôl y gofyn

· Cefnogi’r athro/athrawes wrth reoli ymddygiad disgyblion, gan adrodd am anawsterau lle bo hynny’n briodol

· Casglu/adrodd am wybodaeth oddi wrth/i rieni/gofalwyr yn ôl y cyfarwyddyd
· Darparu cefnogaeth glerigol/weinyddol. Cefnogi e.e. llungopïo, teipio, ffeilio, casglu arian ac ati..
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Helpu disgyblion i ddeall cyfarwyddiadau

· Cefnogi disgyblion o ran strategaethau dysgu lleol a chenedlaethol e.e. llythrennedd, rhifedd, CA3, blynyddoedd cynnar, yn ôl cyfarwyddyd yr athro/athrawes

· Cefnogi disgyblion wrth iddynt ddefnyddio TGCh sylfaenol yn ôl y cyfarwyddyd
· Paratoi a chynnal offer/adnoddau yn ôl cyfarwyddyd yr athro/athrawes a helpu’r disgyblion i’w defnyddio
Cefnogi’r Ysgol

· Bod yn ymwybodol o’r polisïau a’r gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data a chydymffurfio â hwy, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Gwerthfawrogi a chefnogi rôl gweithwyr proffesiynol eraill

· Mynychu cyfarfodydd perthnasol yn ôl y gofyn

· Cyfranogi mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill a datblygu perfformiad yn ôl y gofyn

· Cynorthwyo i oruchwylio disgyblion y tu allan i amser gwersi, gan gynnwys cyn ac ar ôl ysgol ac amser cinio

· Mynd gyda staff addysgu a disgyblion ar ymweliadau, tripiau a gweithgareddau y tu allan i’r ysgol yn ôl y gofyn
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad


	· Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol, neu roi gofal

	Cymwysterau


	· Medrau rhifedd/llythrennedd da

· Cwblhau rhaglen cyflwyno/sefydlu briodol

· Manteisio ar gyfleoedd datblygu a hyfforddi



	Dealltwriaeth/

Medau


	· Dealltwriaeth addas o gymorth cyntaf

· Defnyddio technoleg sylfaenol – cyfrifiadur, fideo, peiriant llungopïo

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth o swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn




Cynorthwy-ydd Addysgu – Lefel 2 – Cyffredinol
Diben y swydd

Gweithio dan gyfarwyddyd/arweiniad staff addysgu/staff uwch i ymgymryd â rhaglenni gwaith/gofal/cefnogi, er mwyn hwyluso mynediad i ddysgu i ddisgyblion a darparu cefnogaeth i’r athro/athrawes wrth reoli disgyblion a’r ystafell ddosbarth.  Gellir gwneud y gwaith yn yr ystafell ddosbarth neu y tu allan i’r brif ardal addysgu.

DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i Ddisgyblion

· Goruchwylio a darparu cefnogaeth benodol i ddisgyblion, gan gynnwys y rheiny ag anghenion addysgol arbennig, gan sicrhau eu diogelwch a’u mynediad i weithgareddau dysgu

· Cynorthwyo gyda datblygu a gweithredu Cynlluniau Addysg/Ymddygiad Unigol a rhaglenni Gofal Personol 

· Sefydlu perthynas adeiladol gyda’r disgyblion ac ymwneud â hwy yn ôl eu hanghenion unigol

· Hybu cynnwys a derbyn yr holl ddisgyblion
· Annog plant i ymwneud â’i gilydd ac ymroi i weithgareddau dan arweiniad yr athro/athrawes
· Gosod disgwyliadau ymestynnol a hybu hunanhyder ac annibyniaeth
· Darparu adborth i ddisgyblion o ran cynnydd a chyflawniad dan arweiniad yr athro/athrawes
Cefnogaeth i’r Athrawon

· Creu a chynnal amgylchedd pwrpasol, trefnus a chefnogol, yn unol â chynlluniau gwersi a chynorthwyo gydag arddangos gwaith disgyblion

· Defnyddio strategaethau, mewn cysylltiad â’r athro/athrawes, i gefnogi disgyblion i gyflawni’r nodau dysgu

· Cynorthwyo wrth gynllunio gweithgareddau dysgu

· Monitro ymatebion disgyblion i weithgareddau dysgu a chofnodi cyflawniad/cynnydd yn gywir yn ôl cyfarwyddyd

· Darparu adborth manwl a rheolaidd i athrawon ar gyflawniad, cynnydd, problemau disgyblion ac ati.

· Hyrwyddo ymddygiad da disgyblion, gan drin gwrthdaro a digwyddiadau ar unwaith yn unol â’r polisi sefydledig ac annog plant i fod yn gyfrifol am eu hymddygiad eu hunain

· Sefydlu perthynas adeiladol gyda rhieni/gofalwyr

· Gweinyddu profion arferol a goruchwylio arholiadau a marcio gwaith disgyblion yn arferol
· Darparu cefnogaeth glerigol/weinyddol e.e. llungopïo, teipio, ffeilio, arian, gweinyddu gwaith cwrs etc
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Ymgymryd â gweithgareddau dysgu/rhaglenni addysgu strwythuredig a chytunedig gan addasu gweithgareddau yn ôl ymateb disgyblion

· Ymgymryd â rhaglenni sy’n gysylltiedig â strategaethau dysgu lleol a chenedlaethol e.e. llythrennedd, rhifedd, CA3, blynyddoedd cynnar, cofnodi cyflawniad a chynnydd a rhoi adborth i athrawon

· Cefnogi’r defnydd o TGCh mewn gweithgareddau dysgu a datblygu cymhwysedd/annibyniaeth disgyblion wrth iddynt ddefnyddio TGCh
· Paratoi, cynnal a defnyddio offer/adnoddau angenrheidiol ar gyfer cynlluniau gwersi/gweithgaredd dysgu perthnasol a helpu’r disgyblion i’w defnyddio
Cefnogi’r Ysgol

· Bod yn ymwybodol o’r polisïau a’r gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data a chydymffurfio â hwy, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Gwerthfawrogi a chefnogi rôl gweithwyr proffesiynol eraill

· Mynychu a chyfranogi mewn cyfarfodydd perthnasol yn ôl y gofyn

· Cyfranogi mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill a datblygu perfformiad yn ôl y gofyn

· Cynorthwyo i oruchwylio disgyblion y tu allan i amser gwersi, gan gynnwys cyn ac ar ôl ysgol ac amser cinio
· Mynd gyda staff addysgu a disgyblion ar ymweliadau, tripiau a gweithgareddau y tu allan i’r ysgol yn ôl y gofyn a bod yn gyfrifol am grŵp dan oruchwyliaeth yr athro/athrawes
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad
	· Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol neu’n rhoi gofal iddyn nhw

	Cymwysterau


	· Medrau rhifedd/llythrennedd da

· Cwblhau rhaglen cyflwyno/sefydlu briodol

· CGC – Lefel 2 ar gyfer Cynorthwywyr Dysgu neu gymwysterau cyfwerth /profiad addas 

· Hyfforddiant yn y strategaethau dysgu perthnasol e.e. llythrennedd 
· Hyfforddiant cymorth cyntaf/hyfforddiant fel y bo’n briodol

	Dealltwriaeth a Medrau


	· Defnyddio adnoddau TGCh yn effeithiol yn adnodd dysgu

· Defnyddio offer a thechnoleg – fideo, peiriant llungopïo

· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer ac ymwybyddiaeth o’r deddfau perthnasol

· Dealltwriaeth dda o gwricwlwm cyfnod cenedlaethol/sylfaenol a rhaglenni/strategaethau dysgu sylfaenol eraill

· Dealltwriaeth sylfaenol o feysydd datblygiad plant a dysgu 

· Y gallu i hunanwerthuso anghenion dysgu a chwilio am gyfleoedd dysgu

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion yn dda

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn


Cynorthwy-ydd Addysgu – Cefnogi a Chyflwyno Dysgu Lefel 3
DIBEN Y SWYDD

Gweithio dan arweiniad y staff addysgu/uwch ac o fewn system gytunedig o 
oruchwyliaeth, er mwyn rhoi rhaglenni gwaith cytunedig ar waith gydag unigolion/grwpiau, yn yr ystafell ddosbarth a’r tu allan iddi.  Gallai hyn gynnwys y rheiny lle mae gofyn am wybodaeth fanwl ac arbenigol mewn meysydd penodol a bydd yn cynnwys cynorthwyo’r athro/athrawes yng nghylch cyfan y cynllunio a rheoli/paratoi adnoddau.  Gall staff hefyd oruchwylio dosbarthiadau cyfan weithiau yn ystod absenoldeb tymor byr athrawon.  Y prif ffocws fydd cynnal trefn dda a chadw disgyblion ar dasg.  Bydd eisiau i Oruchwylwyr Cyflenwi i ateb cwestiynau a rhoi cymorth i ddisgyblion i wneud gweithgareddau sydd wedi’u gosod.

DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i Ddisgyblion
· Defnyddio sgiliau arbenigol (cwricwlaidd/dysgu)/hyfforddiant/profiad i gefnogi disgyblion

· Cynorthwyo wrth ddatblygu a gweithredu CAUau

· Sefydlu perthynas waith gynhyrchiol gyda disgyblion, gan weithredu fel esiampl dda a gosod disgwyliadau uchel

· Hybu cynnwys a derbyn yr holl ddisgyblion yn yr ystafell ddosbarth

· Cefnogi disgyblion yn gyson tra’n cydnabod ac yn ymateb i’w hanghenion unigol

· Annog disgyblion i ymwneud â’i gilydd a gweithio’n gydweithrediadol a chynnwys yr holl ddisgyblion mewn gweithgareddau

· Hybu annibyniaeth a defnyddio strategaethau i gydnabod a gwobrwyo hunan-ddibyniaeth
· Darparu adborth i ddisgyblion o ran cynnydd a chyflawniad
Cefnogaeth i’r Athrawon

· Gweithio gyda’r athro/athrawes i sefydlu amgylchedd dysgu addas

· Gweithio gyda’r athro/athrawes wrth gynllunio gwersi, gwerthuso ac addasu gwersi/cynlluniau gwaith lle bo’n briodol

· Monitro a gwerthuso ymatebion disgyblion i weithgareddau dysgu drwy arsylwi a chofnodi cyflawniad  fel a gynlluniwyd yn erbyn amcanion dysgu gosodedig

· Darparu adborth gwrthrychol a chywir ac adroddiadau yn ôl y gofyn, i’r athro/athrawes, ar gyflawniad, cynnydd disgyblion a materion eraill, gan sicrhau argaeledd y dystiolaeth briodol

· Bod yn gyfrifol am gadw a diweddaru cofnodion yn ôl yr hyn a gytunwyd gyda’r athro/athrawes, gan gyfrannu at adolygiadau o’r systemau/cofnodion yn ôl y gofyn

· Marcio gwaith y disgyblion a chofnodi cyflawniad/cynnydd yn gywir

· Hyrwyddo gwerthoedd ac agweddau cadarnhaol ac ymddygiad da ymhlith disgyblion, gan drin gwrthdaro a digwyddiadau ar unwaith yn unol â’r polisi sefydledig ac annog plant i fod yn gyfrifol am eu hymddygiad eu hunain

· Cysylltu’n sensitif ac yn effeithiol â rhieni/gofalwyr yn ôl yr hyn a gytunwyd â’r athro/athrawes o fewn eich rôl/cyfrifoldeb a chyfranogi mewn sesiynau/cyfarfodydd adborth gyda rhieni yn ôl y cyfarwyddyd

· Gweinyddu ac asesu profion arferol a goruchwylio arholiadau/profion

· Darparu cefnogaeth glerigol/weinyddol gyffredinol e.e. gweinyddu gwaith cwrs, cynhyrchu taflenni gwaith ar gyfer gweithgareddau a gytunwyd ac ati.
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Gweithredu gweithgareddau dysgu/rhaglenni addysgu cytunedig, gan addasu’r gweithgareddau yn ôl ymateb/anghenion disgyblion

· Gweithredu strategaethau dysgu lleol a chenedlaethol e.e. llythrennedd, rhifedd, CA3, blynyddoedd cynnar a defnyddio’n effeithiol y cyfleoedd a ddarperir drwy weithgareddau dysgu eraill i gefnogi datblygiad sgiliau perthnasol

· Cefnogi’r defnydd o TGCh mewn gweithgareddau dysgu a datblygu cymhwysedd/annibyniaeth disgyblion wrth iddynt ddefnyddio TGCh

· Helpu disgyblion i gael mynediad i weithgareddau dysgu drwy gefnogaeth arbenigol
· Penderfynu ar yr angen am offer ac adnoddau cyffredinol ac arbenigol a’u paratoi a’u cynnal
Cefnogi’r Ysgol

· Bod yn ymwybodol o’r polisïau a’r gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data a chydymffurfio â hwy, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Sefydlu perthynas adeiladol a chysylltu ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill, mewn cysylltiad â’r athro/athrawes, i gefnogi cyflawniad a chynnydd disgyblion

· Mynychu a chyfranogi mewn cyfarfodydd rheolaidd

· Cyfranogi mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill yn ôl y gofyn

· Cydnabod eich cryfderau a’ch meysydd arbenigedd eich hunan a’u defnyddio i gynghori a chefnogi eraill

· Darparu arweiniad a goruchwyliaeth addas a chynorthwyo wrth hyfforddi a datblygu staff lle bo hynny’n briodol

· Goruchwylio gweithgareddau dysgu i ddisgyblion y tu allan i oriau ysgol fel a gynlluniwyd

· Goruchwylio disgyblion ar ymweliadau, tripiau a gweithgareddau y tu allan i’r ysgol yn ôl y gofyn
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad


	· Profiad o weithio gyda phlant o oedran perthnasol

	Cymwysterau/Hyfforddiant


	· Medrau rhifedd/llythrennedd da iawn 

· CGC – Lefel 3 ar gyfer Cynorthwywyr Dysgu neu gymwysterau cyfwerth/profiad priodol

· Hyfforddiant yn y strategaethau perthnasol e.e. llythrennedd a/neu mewn maes penodol o’r cwricwlwm neu ddysgu e.e. dwyieithog, iaith arwyddion, dyslecsia, TGCh, mathemateg, Saesneg, CACHE ac ati.

· Hyfforddiant cymorth cyntaf priodol

	Dealltwriaeth/

Medrau


	· Defnyddio adnoddau TGCh yn effeithiol yn adnodd dysgu

· Defnyddio offer a thechnoleg – fideo, peiriant llungopïo

· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer ac ymwybyddiaeth o’r deddfau perthnasol

· Dealltwriaeth dda o gwricwlwm cyfnod cenedlaethol/sylfaenol a rhaglenni/straegaethau dysgu eraill

· Dealltwriaeth o egwyddorion ym maes maes datblygiad plant a phrosesau dysgu

· Y gallu i hunanwerthuso anghenion dysgu a chwilio am gyfleoedd dysgu

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion yn dda

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn




Cynorthwy-ydd Addysgu – Cefnogi a Chyflwyno Dysgu Lefel 4
DIBEN Y SWYDD

Ategu gwaith proffesiynol yr athrawon drwy gymryd cyfrifoldeb am weithgareddau dysgu cytunedig dan system oruchwylio gytunedig. Gallai hyn gynnwys cynllunio, paratoi a chyflwyno gweithgareddau dysgu i unigolion/grwpiau neu yn y tymor byr i ddosbarthiadau cyfan a monitro disgyblion ac asesu, cofnodi ac adrodd ar gyflawniad, cynnydd a datblygiad disgyblion.  Yn gyfrifol am reoli a datblygu maes arbenigol yn yr ysgol a/neu reoli 
cynorthwywyr addysgu eraill gan gynnwys dyrannu a monitro gwaith, arfarnu a hyfforddi.
DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i Ddisgyblion

· Asesu anghenion disgyblion a defnyddio gwybodaeth fanwl a sgiliau arbenigol i gefnogi dysgu disgyblion

· Sefydlu perthynas waith gynhyrchiol gyda disgyblion, gan weithredu fel esiampl dda a gosod disgwyliadau uchel

· Datblygu a gweithredu CAUau

· Hybu cynnwys a derbyn yr holl ddisgyblion yn yr ystafell ddosbarth

· Cefnogi disgyblion yn gyson tra’n cydnabod ac yn ymateb i’w hanghenion unigol

· Annog disgyblion i ymwneud â’i gilydd a gweithio’n gydweithrediadol a chynnwys yr holl ddisgyblion mewn gweithgareddau

· Hybu annibyniaeth a defnyddio strategaethau i gydnabod a gwobrwyo hunan-ddibyniaeth
· Darparu adborth i ddisgyblion o ran cynnydd a chyflawniad
Cefnogaeth i’r Athrawon

· Trefnu a rheoli amgylchedd dysgu ac adnoddau addas

· O fewn system gytunedig o oruchwyliaeth, cynllunio amcanion addysgu a dysgu heriol i werthuso ac addasu cynlluniau gwersi/gwaith fel y bo’n briodol

· Monitro a gwerthuso ymatebion disgyblion i weithgareddau dysgu drwy ystod o strategaethau asesu a monitro yn erbyn amcanion dysgu gosodedig

· Darparu adborth gwrthrychol a chywir ac adroddiadau yn ôl y gofyn ar gyflawniad, cynnydd disgyblion a materion eraill, gan sicrhau argaeledd y dystiolaeth briodol

· Cofnodi cynnydd a chyflawniad mewn gwersi/gweithgareddau’n systematig a darparu tystiolaeth o amrywiaeth a lefel y cynnydd a’r cyrhaeddiad

· Gweithio o fewn polisi disgyblaeth sefydledig i ragweld a rheoli ymddygiad yn adeiladol, gan hyrwyddo hunanreolaeth ac annibyniaeth

· Cefnogi rôl rhieni yn nysgu’r disgyblion a chyfrannu at/arwain cyfarfod â rhieni i ddarparu adborth adeiladol ar gynnydd/cyflawniad disgyblion ac ati.

· Gweinyddu ac asesu/marcio profion a goruchwylio arholiadau/profion

· Cynhyrchu taflenni gwaith cynlluniau gwersi, cynlluniau ac ati.
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Cyflwyno gweithgareddau dysgu i ddisgyblion o fewn system gytunedig o oruchwyliaeth, gan addasu gweithgareddau yn ôl ymatebion/anghenion disgyblion

· Cyflwyno strategaethau dysgu lleol a chenedlaethol e.e. llythrennedd, rhifedd, CA3, blynyddoedd cynnar a defnyddio’n effeithiol y cyfleoedd a ddarperir drwy weithgareddau dysgu eraill i gefnogi datblygiad sgiliau disgyblion

· Defnyddio TGCh yn effeithiol i gefnogi gweithgareddau dysgu a datblygu cymhwysedd/annibyniaeth disgyblion wrth iddynt ddefnyddio TGCh

· Dewis a pharatoi yr adnoddau angenrheidiol i arwain gweithgareddau dysgu, gan ystyried diddordebau disgyblion a’u cefndir ieithyddol a diwylliannol

· Cynghori ar ddosbarthiad a’r defnydd priodol o gymhorthion/adnoddau/offer arbenigol
Cefnogi’r Ysgol

· Cydymffurfio a chynorthwyo i ddatblygu polisïau a gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Sefydlu perthynas adeiladol a chysylltu ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill, mewn cysylltiad â’r athro/athrawes, i gefnogi cyflawniad a chynnydd disgyblion

· Cymryd y cam cyntaf lle bo hynny’n briodol i ddatblygu ymagweddau amlasiantaeth priodol i gefnogi disgyblion

· Cydnabod eich cryfderau a’ch meysydd arbenigedd eich hunan a’u defnyddio i arwain, cynghori a chefnogi eraill

· Cyflwyno gweithgareddau dysgu y tu allan i oriau ysgol o fewn y canllawiau a osodwyd gan yr ysgol

· Cyfrannu at nodi a gweithredu gweithgareddau dysgu addas y tu allan i’r ysgol sy’n cadarnhau ac yn estyn gwaith a wnaed yn y dosbarth
Cyfrifoldebau Rheolaeth Linell lle bo’n Briodol
· Rheoli cynorthwywyr addysgu eraill

· Cysylltu rhwng rheolwyr/staff addysgu a chynorthwywyr addysgu

· Cynnal cyfarfodydd tîm rheolaidd gyda’r staff a reolir

· Cynrychioli cynorthwywyr addysgu mewn cyfarfodydd staff addysgu/rheoli/cyfarfodydd priodol eraill
· Ymgymryd â recriwtio/sefydlu/arfarnu/mentora ar gyfer cynorthwywyr addysgu eraill
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad


	· Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol mewn canolfan addysg/ysgol

	Cymwysterau/Hyfforddiant


	· Bodloni safonau Lefel Uwch ar gyfer Cynorthwywyr Dysgu neu gymwysterau cyfwerth neu brofiad addas

· Medrau rhifedd/llythrennedd o’r radd flaenaf – yn gyfwerth â CGC Lefel 2 ym maes Mathemateg a Saesneg

· Hyfforddiant mewn strategaethau dysgu perthnasol e.e. llythrennedd

· Medrau/hyfforddiant arbenigol mewn maes o’r cwriclwm neu faes addysg e.  dwyieithrwydd, iaith arwyddion, TGCh



	Dealltwriaeth/

Medrau


	· Defnyddio adnoddau TGCh yn effeithiol yn adnodd dysgu

· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer ac ymwybyddiaeth o’r deddfau perthnasol

· Dealltwriaeth dda o gwricwlwm cyfnod cenedlaethol/sylfaenol a rhaglenni/strategaethau dysgu eraill

· Dealltwriaeth o egwyddorion ym maes maes datblygiad plant a phrosesau dysgu

· Dealltwriaeth o’r fframweithiau statudol mewn perthynas â maes addysgu

· Y gallu i drefnu, arwain carfan a’u hysgogi

· Gwneud hi’n arfer o wella’ch arferion/dealltwriaeth eich hunan drwy hunanwerthuso a dysgu oddi wrth eraill

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion yn dda

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn




Cynorthwy-ydd Addysgu –Ymddygiad/Arweiniad/Cefnogaeth Lefel 3

DIBEN Y SWYDD

Gweithio dan arweiniad: darparu cefnogaeth wrth fynd i’r afael ag anghenion disgyblion y mae angen help arbennig arnynt i oresgyn rhwystrau i ddysgu.

DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i ddisgyblion

· Darparu cefnogaeth fugeiliol i ddisgyblion

· Derbyn a goruchwylio disgyblion sydd wedi’u heithrio o’r amserlen arferol neu heb fod yn gweithio iddi

· Rhoi sylw i anghenion personol disgyblion a chynnig cyngor i’w cynorthwyo yn eu datblygiad cymdeithasol, iechyd a hylendid

· Cyfranogi mewn asesiadau cynhwysfawr o ddisgyblion i benderfynu ar y rheiny y mae angen help arbennig arnynt

· Cynorthwyo’r athro/athrawes wrth ddatblygu a gweithredu Cynlluniau Addysg/Ymddygiad/Cefnogaeth/Mentora Unigol 

· Cefnogi’r ddarpariaeth ar gyfer plant ag anghenion arbennig

· Sefydlu perthynas weithio gynhyrchiol gyda disgyblion, gan weithredu fel esiampl dda

· Datblygu trefniadau mentora 1:1 gyda disgyblion a darparu cefnogaeth i ddisgyblion gofidus

· Hyrwyddo trosglwyddiad cyflym/effeithiol disgyblion o gyfnod i gyfnod/integreiddio’r rheiny sydd wedi bod yn absennol

· Darparu gwybodaeth a chyngor i alluogi disgyblion i wneud dewisiadau ynghylch eu dysgu/ymddygiad/presenoldeb eu hunain

· Herio ac ysgogi disgyblion, hyrwyddo a chadarnhau hunan-barch

· Darparu adborth i ddisgyblion o ran cynnydd, cyflawniad, ymddygiad, presenoldeb ac ati.
Cefnogaeth i’r Athrawon

· Cysylltu ag ysgolion bwydo a chyrff perthnasol eraill i gywain gwybodaeth am ddisgyblion

· Cefnogi mynediad disgyblion i ddysgu drwy strategaethau, adnoddau priodol ac ati.

· Gweithio gyda staff eraill i gynllunio, gwerthuso ac addasu gweithgareddau dysgu fel y bo’n briodol

· Monitro a gwerthuso ymatebion a chynnydd disgyblion yn ôl y cynlluniau gweithredu drwy arsylwi a chofnodi a gynlluniwyd

· Darparu adborth gwrthrychol a chywir ac adroddiadau yn ôl y gofyn i staff eraill ar gyflawniad, cynnydd a materion eraill, gan sicrhau argaeledd y dystiolaeth briodol

· Bod yn gyfrifol am gadw a diweddaru cofnodion yn ôl yr hyn a gytunwyd â staff eraill, gan gyfrannu at adolygu systemau/cofnodion ar gais

· Cynorthwyo i ddatblygu a gweithredu strategaethau rheoli ymddygiad addas

· Sefydlu perthynas adeiladol â rhieni/gofalwyr, gan gyfnewid gwybodaeth, hwyluso’u cefnogaeth i bresenoldeb, mynediad a dysgu eu plant a chefnogi cysylltiadau cartref/ysgol a chymunedol.

· Cynorthwyo i ddatblygu, gweithredu a monitro’r systemau sy’n ymwneud â phresenoldeb ac integreiddio

· Cefnogaeth glerigol/weinyddol e.e. trin gohebiaeth, crynhoi/dadansoddi/adrodd ar bresenoldeb, gwaharddiadau ac ati., gwneud galwadau ffôn ac ati.
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Gweithredu gweithgareddau dysgu/rhaglenni addysgu a gytunwyd, addasu gweithgareddau yn ôl ymatebion/anghenion disgyblion

· Bod yn ymwybodol o, a gwerthfawrogi ystod o weithgareddau, cyrsiau, sefydliadau ac unigolion sydd ar gael i gynnig cefnogaeth i ddisgyblion er mwyn ehangu a chyfoethogi eu dysgu

· Penderfynu ar yr angen am offer, cynlluniau ac adnoddau arbenigol i gefnogi disgyblion, a’u defnyddio
Cefnogi’r Ysgol

· Bod yn ymwybodol o’r polisïau a’r gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data a chydymffurfio â hwy, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Sefydlu perthynas adeiladol a chysylltu ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill, mewn cysylltiad â’r athro/athrawes, i gefnogi cyflawniad a chynnydd disgyblion

· Mynychu a chyfranogi mewn cyfarfodydd rheolaidd

· Cyfranogi mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill yn ôl y gofyn

· Cydnabod eich cryfderau a’ch meysydd arbenigedd eich hunan a’u defnyddio i gynghori a chefnogi eraill

· Cynorthwyo i oruchwylio, hyfforddi a datblygu staff

· Gweithredu goruchwylio disgyblion a gynlluniwyd y tu allan i oriau ysgol
· Goruchwylio disgyblion ar ymweliadau, tripiau a gweithgareddau y tu allan i’r ysgol yn ôl y gofyn
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad


	· Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol

· Gweithio gyda phlant mae gyda nhw anghenion ychwanegol



	Cymwysterau/Hyfforddiant


	· Medrau rhifedd/llythrennedd da iawn 

· CGC – Lefel 3 ar gyfer Cynorthwywyr Dysgu neu gymwysterau/profiad cyfwerth 



	Dealltwriaeth/Medrau


	· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer ac ymwybyddiaeth o’r deddfau perthnasol

· Dealltwriaeth weithio o’r cwricwlwm cenedlaethol a rhaglenni addysg eraill

· Dealltwriaeth o egwyddorion ym maes datblygiad plant a phrosesau dysgu, yn enwedig, y rhwystrau i ddysgu

· Y gallu i gynllunio camau gweithredu effeithiol ar gyfer disgyblion mae perygl eu bod nhw’n mynd i dangyflawni

· Dealltwriaeth lawn o’r ystod o wasanaethau/darparwyr cefnogi

· Y gallu i hunanwerthuso angheion dysgu a chwilio am gyfleoedd dysgu

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion yn dda

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn




Cynorthwy-ydd Addysgu –Ymddygiad/Arweiniad/Cefnogaeth Lefel 4

DIBEN Y SWYDD

Dan system gytunedig o oruchwyliaeth: cymryd y blaen yn yr ysgol i fynd i’r afael ag anghenion disgyblion y mae angen help arbennig arnynt i oresgyn rhwystrau i ddysgu.

DISGRIFIAD SWYDD

Cefnogaeth i Ddisgyblion

· Cymryd y blaen wrth reoli a chyflwyno cefnogaeth fugeiliol i ddisgyblion

· Rheoli’r gwaith o oruchwylio disgyblion sydd wedi’u heithrio o’r amserlen arferol neu heb fod yn gweithio iddi

· Rhoi sylw i anghenion personol disgyblion a chynnig cyngor i’w cynorthwyo yn eu datblygiad cymdeithasol, iechyd a hylendid

· Ymgymryd ag asesiadau cynhwysfawr o ddisgyblion i benderfynu ar y rheiny y mae angen help arbennig arnynt

· Cynorthwyo’r athro/athrawes wrth ddatblygu a gweithredu Cynlluniau Addysg/Ymddygiad/Cefnogaeth/Mentora Unigol 

· Cymryd y blaen wrth ddarparu cefnogaeth i plant ag anghenion arbennig

· Sefydlu perthynas weithio gynhyrchiol gyda disgyblion, gan weithredu fel esiampl dda

· Trefnu a datblygu trefniadau mentora 1:1 gyda disgyblion a darparu cefnogaeth i ddisgyblion gofidus

· Cymryd y blaen wrth reoli trosglwyddiad cyflym/effeithiol disgyblion o gyfnod i gyfnod/integreiddio’r rheiny sydd wedi bod yn absennol

· Darparu gwybodaeth a chyngor i alluogi disgyblion i wneud dewisiadau ynghylch eu dysgu/ymddygiad/presenoldeb eu hunain

· Herio ac ysgogi disgyblion, hybu a chadarnhau hunan-barch

· Darparu adborth i ddisgyblion o ran cynnydd, cyflawniad, ymddygiad, presenoldeb ac ati.
Cefnogaeth i’r Athrawon

· Rheoli’r cysylltiad ag ysgolion bwydo a chyrff perthnasol eraill i gywain gwybodaeth am ddisgyblion

· Cefnogi mynediad disgyblion i ddysgu drwy strategaethau, adnoddau priodol ac ati.

· Gweithio gyda staff eraill i gynllunio, gwerthuso ac addasu gweithgareddau dysgu fel y bo’n briodol

· Monitro a gwerthuso ymatebion a chynnydd disgyblion yn ôl y cynlluniau gweithredu drwy arsylwi a chofnodi a gynlluniwyd

· Darparu adborth gwrthrychol a chywir ac adroddiadau yn ôl y galw i staff eraill ar gyflawniad disgyblion, cynnydd a materion eraill, gan sicrhau argaeledd y dystiolaeth briodol

· Rheoli systemau a phrosesau cadw cofnodion

· Cymryd y blaen wrth ddatblygu a gweithredu strategaethau rheoli ymddygiad addas

· Sefydlu perthynas adeiladol â rhieni/gofalwyr, gan gyfnewid gwybodaeth, hwyluso’u cefnogaeth i bresenoldeb, mynediad a dysgu eu plant a chefnogi cysylltiadau cartref/ysgol a chymunedol.

· Cymryd y blaen wrth ddatblygu, gweithredu a monitro’r systemau sy’n ymwneud â phresenoldeb ac integreiddio e.e. cofrestru, triwantiaeth, systemau bugeiliol, ac ati.

· Cefnogaeth weinyddol e.e. trin gohebiaeth, crynhoi/dadansoddi/adrodd ar bresenoldeb, gwaharddiadau ac ati., gwneud galwadau ffôn ac ati..
Cefnogi’r Cwricwlwm

· Gweithredu gweithgareddau dysgu/rhaglenni addysgu a gytunwyd, addasu gweithgareddau yn ôl ymatebion/anghenion disgyblion

· Mynd ati i geisio gwybodaeth ynglŷn â’r ystod o weithgareddau, cyrsiau, sefydliadau ac unigolion sydd ar gael i gynnig cefnogaeth i ddisgyblion er mwyn ehangu a chyfoethogi eu dysgu, a’u defnyddio

· Penderfynu ar yr angen am offer, cynlluniau ac adnoddau arbenigol i gefnogi disgyblion, eu paratoi a’u defnyddio
Cefnogi’r Ysgol

· Cydymffurfio a helpu i ddatblygu’r polisïau a’r gweithdrefnau sy’n ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch a diogeledd, cyfrinachedd a diogelu data, gan gyfeirio pob pryder i’r person perthnasol

· Bod yn ymwybodol o wahaniaethau a chefnogi hynny a sicrhau mynediad cyfartal i bob disgybl i gyfleoedd dysgu a datblygu

· Cyfrannu at ethos/waith/nodau cyffredinol yr ysgol

· Sefydlu perthynas adeiladol a chysylltu ag asiantaethau/gweithwyr proffesiynol eraill, mewn cysylltiad â’r athro/athrawes, i gefnogi cyflawniad a chynnydd disgyblion

· Mynychu a chyfranogi mewn cyfarfodydd rheolaidd

· Cyfranogi mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill yn ôl y gofyn

· Cydnabod eich cryfderau a’ch meysydd arbenigedd eich hunan a’u defnyddio i gynghori a chefnogi eraill

· Bod yn gyfrifol am ddarparu gweithgareddau dysgu y tu allan i oriau ysgol o fewn y canllawiau a sefydlwyd gan yr ysgol
· Cyfrannu at nodi a gweithredu gweithgareddau dysgu addas y tu allan i’r ysgol sy’n cadarnhau ac yn estyn y gwaith a wnaed yn y dosbarth
Cyfrifoldebau Rheolaeth Linell lle bo’n Briodol
· Rheoli cynorthwywyr addysgu eraill

· Cysylltu rhwng rheolwyr/staff addysgu a chynorthwywyr addysgu

· Cynnal cyfarfodydd tîm rheolaidd gyda’r staff a reolir

· Cynrychioli cynorthwywyr addysgu mewn cyfarfodydd staff addysgu/rheoli/cyfarfodydd priodol eraill

· Ymgymryd â recriwtio/sefydlu/arfarnu/mentora ar gyfer cynorthwywyr addysgu eraill
MANYLEB Y SWYDD

	Profiad


	·  Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol

· Gweithio gyda phlant mae gyda nhw anghenion ychwanegol



	Cymwysterau/

Hyfforddiant


	· Cyrraedd safonau Cynorthwy-ydd Addysgu Lefel Uwch neu gymwysterau/profiad cyfwerth

· Medrau rhifedd/llythrennedd da iawn – cyfwerth â CGC Lefel 2 mewn Saesneg a Mathemateg

	Dealltwriaeth/

Medrau


	· Dealltwriaeth o bolisïau/codau ymarfer ac ymwybyddiaeth o’r deddfau perthnasol

· Dealltwriaeth weithio o’r cwricwlwm cenedlaethol a rhaglenni addysg eraill

· Dealltwriaeth o egwyddorion ym maes datblygiad plant a phrosesau dysgu, yn enwedig, y rhwystrau i ddysgu

· Y gallu i gynllunio camau gweithredu effeithiol ar gyfer disgyblion mae perygl eu bod nhw’n mynd i dangyflawni

· Dealltwriaeth lawn o’r ystod o wasanaethau/darparwyr cefnogi

· Y gallu i hunanwerthuso angheion dysgu a chwilio am gyfleoedd dysgu

· Y gallu i uniaethu â phlant ac oedolion yn dda

· Gweithio mewn modd adeiladol yn rhan o dîm, dealltwriaeth swyddogaethau a chyfrifoldebau yn yr ystafell ddosbarth a’ch swyddogaethau chithau’n rhan o’r drefn




