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RHONDDA CYNON TAF






MODEL SWYDD DDISGRIFIAD

ARWEINYDD DYSGU: CYFNOD SYLFAEN 

Leader of Learning?? : Foundation Stage

Mae’r apwyntiad yn ddarostyngedig i amodau cyfredol cyflogaeth athrawon a gynhwysir yn Nogfen Cyflogau ac Amodau Gwaith Athrawon Ysgol, Deddf Safonau a Fframwaith Ysgolion 1998, y safonau gofynnol ar gyfer Statws Athrawon Cymwys a deddfwriaeth gyfredol arall.

Gellid amrywio’r swydd ddisgrifiad hwn unrhyw bryd wedi trafodaeth rhwng y Pennaeth ac aelod o’r staff, a chaiff ei adolygu’n flynyddol.

Disgrifiad Cyffredinol o’r Swydd

· Arddangos y sgiliau a’r profiad angenrheidiol i ddarparu arweinyddiaeth addysgeg o fewn y Cyfnod Sylfaen.   

· Chwarae rhan allweddol wrth godi safonau dysgu ac addysgu drwy ansawdd ei (d)dysgu ei hun a drwy gefnogi datblygiad proffesiynol cyd-weithwyr.   

Cynnydd Disgyblion

Hyrwyddo canlyniadau gwych gan blant er mwyn sicrhau fod plant yn arddangos:  

· gwelliant cyson mewn perthynas â chyrhaeddiad blaenorol a chyrhaeddiad disgwyliedig;  
· symbyliad, brwdfrydedd ac ymateb cadarnhaol i her a disgwyliadau uchel;  

· safonau uchel cyson o ddisgyblaeth ac ymddygiad.  

Asesu a gwerthuso er mwyn:

· dadansoddi anghenion plant;  

· gosod targedau realistig a heriol.  

Arfer Proffesiynol 

Dangos gwybodaeth bynciol/ arbenigol er mwyn:
· sicrhau bod gwybodaeth ddiweddar yn hysbysu’r addysgu;  
· deall canfyddiadau  a cham-ganfyddiadau disgyblion;  

· perthnasu TGCh i’r addysgu.

Cynllunio ar gyfer:

· sefydlu amcanion clir ar gyfer yr holl blant;

· gosod disgwyliadau uchel cyson ar gyfer y plant;

· sicrhau bod cynlluniau dysgu yn hyrwyddo cynnydd.  

Dysgu a rheoli er mwyn:

· bachu, codi brwdfrydedd a herio’r plant;

· holi ac egluro’n fedrus;

· datblygu dysgu plant yn saith maes yng nghwricwlwm  y  Cyfnod Sylfaen.  

Ethos ysgol a blaenoriaethau ar gyfer gwelliant

Yn gallu:

· cynnig adborth datblygol, cefnogaeth, a chyngor gan gynnwys hyfforddiant:  

· hyrwyddo addysgu effeithiol mewn eraill;  

· arwain staff  mewn gweithgareddau datblygol gan werthuso’r canlyniadau;   

· arddangos sgiliau rhyng-bersonol sydd wedi’u datblygu’n dda;  

· cynnal partneriaeth effeithiol weithiol gyda’r rhieni;  

· cefnogi’r holl staff i gyflawni’r blaenoriaethau a’r targedau mae’r ysgol yn eu gosod gan fonitro cynnydd y rhai sydd yn berthnasol i’r Cyfnod Sylfaen; 

· hyrwyddo cydlynrwydd pontio rhwng yr holl ddosbarthiadau yn y cyfnod sylfaen a CA2. 

Atebolrwydd

· I’r Pennaeth
· I’r rheolwr llinell ar gyfer staff enwebedig
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