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RHONDDA CYNON TAF






MODEL SWYDD DDISGRIFIAD

ARWEINYDD DYSGU: GENERIG
Leader of Learning: Generic

Mae’r apwyntiad yn ddarostyngedig i amodau cyfredol cyflogaeth athrawon a gynhwysir yn Nogfen Cyflogau ac Amodau Gwaith Athrawon Ysgol, Deddf Safonau a Fframwaith Ysgolion 1998, y safonau gofynnol ar gyfer Statws Athrawon Cymwys a deddfwriaeth gyfredol arall. 

Gellid amrywio’r swydd ddisgrifiad hwn unrhyw bryd wedi trafodaeth rhwng y Pennaeth ac aelod o’r staff, a chaiff ei adolygu’n flynyddol.

Ardaloedd Cyfrifoldeb a Thasgau Allweddol

Yn ogystal â gofynion Athro/Athrawes Ddosbarth

a) Cyfeiriad a Datblygiad Strategaethol o’r Pwnc (â chefnogaeth, a than gyfarwyddyd, y Pennaeth a’r Uwch Dim Rheoli) Er mwyn…

· datblygu a gweithredu polisïau ac arferion sydd yn adlewyrchu ymrwymiad yr ysgol i gyflawniad uchel trwy addysgu a dysgu effeithiol;

· ennyn brwdfrydedd am y pwnc sydd yn cymell ac yn cefnogi staff arall ac sydd yn annog dealltwriaeth gyfrannol o gyfraniad gall y pwnc ei wneud i bob agwedd o fywydau’r disgyblion;
· datblygu cynlluniau ar gyfer y pwnc sydd yn dynodi targedau, graddfeydd amser a meini prawf clir ar gyfer ei ddatblygiad a/neu gynhaliaeth yn unol â chynllun datblygu’r ysgol;
· monitro cynnydd a gwerthuso effeithiau ar addysgu a dysgu trwy weithio cyfochr â chydweithwyr gan ddadansoddi gwaith a chanlyniadau.

b) Addysgu a Dysgu er mwyn…
· arddangos dawn a chreadigrwydd wrth fachu, diddori a herio grwpiau o ddisgyblion;

· defnyddio dosbarth ei hunan fel enghraifft o addysgu a dysgu o ansawdd uchel lle mae disgyblion yn frwdfrydig ac yn ymateb yn gadarnhaol i her a disgwyliadau uchel;
· sicrhau parhad a dilyniant yn y pwnc trwy gefnogi cydweithwyr i ddewis trefn addysgu a dulliau addysgu priodol a gosod amcanion dysgu clir trwy gynllun gwaith cytûn wedi’i ddatblygu yn unol â chynllun datblygu’r ysgol;
· sefydlu targedau clir ar gyfer cyflawniad yn y pwnc a gwerthuso cynnydd trwy ddefnydd o asesiadau a chofnodion priodol a dadansoddiad blynyddol o’r data hwn;

· gwerthuso addysgu’r pwnc trwy fonitro cynlluniau’r athrawon a thrwy ddadansoddiad o waith, dynodi arfer effeithiol ac ardaloedd ar gyfer gwelliant, a gweithredu’n briodol i wella’n bellach ansawdd yr addysgu.

c) Arwain a Rheoli Staff er mwyn …

· galluogi’r holl athrawon gyflawni arbenigedd mewn cynllunio ar gyfer ac addysgu’r pwnc trwy enghraifft, cefnogaeth a thrwy arwain neu ddarparu cyfleoedd proffesiynol o ansawdd uchel;
· arddangos gallu ardderchog i gynghori a chefnogi athrawon eraill;

· darparu adborth clir, cefnogaeth dda a chyngor cadarn i eraill;
· darparu enghreifftiau, hyfforddi a hyfforddiant i helpu eraill ddod yn fwy effeithiol yn eu haddysgu;

· helpu eraill werthuso effaith eu haddysgu ar godi cyflawniad disgyblion

· sicrhau bod y Pennaeth, yr UDRh a’r Llywodraethwyr wedi’u hysbysu’n dda ynghylch polisïau, cynlluniau, blaenoriaethau a thargedau ar gyfer y pwnc a bod y rhain yn cael eu hymgorffori’n gywir yn y cynllun datblygu ysgol.
ch) Defnydd Effeithiol o Adnoddau er mwyn …
· cefnogi’r Pennaeth trwy gynnal rheolaeth a threfniant effeithlon ac effeithiol o adnoddau dysgu, trwy ddatblygu neu ddynodi adnoddau newydd gan gynnwys cymwysiadau TGCh i’r pwnc;
· bod yn ymwybodol o, ac ymateb yn briodol i unrhyw faterion iechyd a diogelwch a godir gan ddeunyddiau, arfer neu lety sydd yn ymwneud â’r pwnc;
· cefnogi’r Pennaeth trwy gynnal rheolaeth effeithlon ac effeithiol o wariant ar gyfer y pwnc.
Atebolrwydd

· I’r Pennaeth
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