[image: image1.png]


[image: image2.jpg]&

e

RHONDDA CYNON TAF






MODEL SWYDD DDISGRIFIAD

MENTOR DYSGU
Learning Mentor

Bydd angen gwirio’r paragraff apwyntio a’r disgrifiad swydd hwn â gofynion Y Deddf Plant

Darparu cefnogaeth ac arweiniad i blant a phobl ifanc a’r rhai hynny sydd yn ymwneud â nhw i hybu cyfranogiad effeithiol, atgyfnerthu dysgu unigol ac i wneud y mwyaf o’u potensial.

Helpu plant a phobl ifanc i bontio rhwng ysgolion a gwneud pwyntiau allweddol yn eu haddysg

· Helpu plant a phobl ifanc i bontio’n llwyddiannus rhwng y cyfnod cyn ysgol a’r ysgol gynradd, ysgol gynradd a’r uwchradd ac uwchradd ac addysg bellach
· Hybu pontio cyflym ac effeithiol gwybodaeth o ysgolion cynradd i ysgolion uwchradd

· Sicrhau parhad cefnogaeth i blant a phobl ifanc trwy’r broses pontio

Cyfrannu at asesiad cynhwysfawr plant a phobl ifanc ar eu dyfodiad i ysgolion ac adolygu’u cynnydd a chyflawniadau

· Cyfrannu at asesiad plant a phobl ifanc ar eu dyfodiad a’u dychweliad i’r ysgol er mwyn dynodi unrhyw rwystrau at ddysgu

· Gweithio’n agos ag eraill yn yr ysgol i gyflawni dealltwriaeth lawn a chyfrannol o anghenion plant a phobl ifanc unigol

· Dynodi rhwystrau sydd eisoes yn bodoli a photensial rhwystrau i ddysgu a chynnydd a hwyluso mynediad at ffurfiau priodol o gefnogaeth i’w goroesi

· Dynodi’r rhwystrau i ddysgu ar gyfer plant a phobl ifanc unigol hwyluso ffurfiau priodol o ddarpariaeth i’w cwrdd

Datblygu a chynnal perthnasau effeithiol a chefnogol â phlant a phobl ifanc

· Sefydlu a datblygu perthnasau effeithiol a chefnogol â phlant a phobl ifanc a chanddynt rwystrau at ddysgu
· Datblygu, cytuno a gweithredu cynllun gweithredu ar gyfer plant a phobl ifanc unigol ar sail asesiad cynhwysfawr o’u hanghenion a’u cyfleoedd

· Hwyluso mynediad at wasanaethau cefnogi arbenigol ar gyfer plant a phobl ifanc
· Gweithredu o fewn cyffiniau cyfreithlon a moesegol wrth weithio â phlant a phobl ifanc
Sefydlu a datblygu perthnasau cefnogol effeithiol â phlant a phobl ifanc a chanddynt rwystrau at ddysgu

· Cytuno ar ffyrdd o gydweithio sydd yn cynnal ymddiriedaeth ac ymglymiad

· Dynodi swyddogaethau, disgwyliadau a chyd gyfrifoldebau o fewn y berthynas mentora

· Cytuno ar sut y defnyddir a throsglwyddir gwybodaeth ag eraill ac ennyn cydsyniad gwybodus

· Cytuno ar sut y bydd cyfathrebu â theuluoedd neu ofalwyr yn digwydd a sut y cynhwysir y plentyn neu’r person ifanc
· Cytuno ar sut y byddwch yn gweithio ag eraill i gefnogi ymglymiad parhaus y plentyn neu’r person ifanc yn y ddarpariaeth prif ffrwd

· Cytuno ar sut rheolir anawsterau a gwrthdrawiadau posib

Datblygu, cytuno a gweithredu cynllun gweithredu ar gyfer plant a phobl ifanc unigol yn seiliedig ar asesiad cynhwysfawr o’u hanghenion a’u cyfleoedd
· Adolygu canlyniadau asesu â’r plentyn neu’r person ifanc unigol ac ystyried opsiynau cefnogaeth amgen

· Cytuno ar gynllun gweithredu â chanlyniadau a phwyntiau adolygu

· Gweithio gyda’r person ifanc ar agweddau angen penodol trwy sesiynau un-i-un

· Monitro cynnydd plant a phobl ifanc unigol yn erbyn amcanion a chytunwyd ar y cyd ar gyfnodau rheolaidd a gosod targedau newydd

Hyrwyddo mynediad at wasanaethau cefnogi arbenigol ar gyfer plant a phobl ifanc a chanddynt rwystrau at ddysgu
· Dynodi gwasanaethau cefnogi addas y tu allan i’r sefydliad a thrafod eu rôl posib gyda’r plentyn neu’r person ifanc

· Cytuno ar brotocol trosglwyddo gwybodaeth â’r asiantaeth dderbyn a darparu gwybodaeth gywir a chyflawn
· Trafod cyswllt cychwynnol â’r asiantaeth dderbyn a chefnogi’r plentyn neu’r person ifanc trwy’r broses
· Monitro cynnydd ac effeithiolrwydd y cyfeiriad â’r asiantaeth a’r plentyn neu’r person ifanc a chytuno ymglymiad pellach

Gweithredu o fewn cyffiniau lleol a moesegol cytûn wrth weithio â phlant a phobl ifanc
· Dynodi’r fframwaith cyfreithiol yn ymwneud â gweithio â phlant a phobl ifanc a’i effaith ar rôl y mentor dysgu

· Cynnal cyffiniau proffesiynol priodol ymhob cyswllt a chefnogi plant, pobl ifanc a’u teuluoedd
· Dilyn gweithdrefnau adrodd ac adolygiad achos cytûn sydd yn cynnwys cydweithwyr a rheolwyr llinell yn ôl yr angen

· Cynnal iechyd, diogelwch, amddiffyniad a lles plant a phobl ifanc trwy’r broses mentora

· Hybu cydraddoldeb, amrywiaeth, hawliau a chyfrifoldebau plentyn neu berson ifanc

· Sicrhau bod cymhwysedd proffesiynol ei hun yn parhau’n ddigonol i ddarparu cefnogaeth effeithiol i blant a phobl ifanc
Atebolrwydd

· i’r Pennaeth
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