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MODEL SWYDD DDISGRIFIAD
ATHRO/ATHRAWES ÔL TROTHWY

(Post threshold)

Mae’r apwyntiad yn ddarostyngedig i amodau cyfredol cyflogaeth athrawon a gynhwysir yn Nogfen Cyflogau ac Amodau Gwaith Athrawon Ysgol, Deddf Safonau a Fframwaith Ysgolion 1998, y safonau gofynnol ar gyfer Statws Athrawon Cymwys a deddfwriaeth gyfredol arall. 

Gellid amrywio’r swydd ddisgrifiad hwn unrhyw bryd wedi trafodaeth rhwng y Pennaeth ac aelod o’r staff, a chaiff ei adolygu’n flynyddol.

Disgrifiad Cyffredinol o’r Swydd

I fod yn weithiwr proffesiynol effeithiol sydd yn arddangos gwybodaeth drylwyr o’r cwricwlwm, sydd yn gallu dysgu ac asesu’n effeithiol, cymryd cyfrifoldeb dros Ddatblygiad Proffesiynol ac sydd â disgyblion sydd yn cyflawni’n  dda.

Gofynion Craidd ar gyfer y Swydd

Wrth gyflawni gofynion y swydd bydd yr athro/athrawes yn arddangos nodweddion proffesiynol angenrheidiol, ac yn benodol yn:
· Ysbrydoli ymddiriedaeth a hyder mewn disgyblion a chydweithwyr

· Adeiladu ymroddiad tîm â chydweithwyr ac yn y dosbarth

· Bachu a symbylu disgyblion
· Arddangos meddwl dadansoddol

· Gwella ansawdd dysgu’r disgyblion

CYNNYDD Y DISGYBL

· Arddangos cynnydd cyson priodol

· ar gyfer y mwyafrif o ddisgyblion
· ar draws pob maes addysgu

· ar draws pob sbectrwm cefndir, gallu ac ymddygiad

· sydd yn cymharu’n ffafriol â disgyblion mewn amgylchiadau tebyg

· Defnyddio data perfformiad er mwyn gwerthuso cynnydd y disgybl a gosod targedau priodol ar gyfer gwelliant

· Defnyddio asesu i hysbysu cynllunio ac addysgu

· Adrodd ar gynnydd i’r holl gyfranddalwyr
ARFER PROFFESIYNOL

· Cynnal gwybodaeth ddiweddaraf ar arfer da mewn technegau addysgu
· Gwybod pwnc/pynciau neu arbenigedd i alluogi addysgu effeithiol

· Ystyried datblygiadau ehangach o’r cwricwlwm

· Ymgorffori strategaethau cenedlaethol yn yr holl addysgu

· Defnyddio gwybodaeth o anghenion dysgu disgyblion

· Cyfathrebu amcanion dysgu

· Defnyddio gwaith cartref yn effeithiol a chyfleoedd dysgu allgyrsiol eraill

· Deall a chymhwyso rheolaeth dosbarth effeithiol

· Deall a chymhwyso ystod o strategaethau dysgu

· Targedu a chefnogi’n gadarnhaol anghenion dysgu unigolion

· Cynnal lefelau uchel o ymddygiad a disgyblaeth

· Gwneud y defnydd gorau o’r holl adnoddai

· Ymgymryd â datblygiad proffesiynol er mwyn atgyfnerthu addysgu a dysgu disgyblion, a

· Chymhwyso canlyniadau a dynodi effaith

· Rhannu canlyniadau â chydweithwyr

· Cymryd cyfrifoldeb dros ddysgu proffesiynol

CYFRANNU AT ETHOS A BLAENORIAETHAU’R YSGOL

· Cyfrannu at welliant ysgol/ cynllunio datblygiad a hybu blaenoriaethau dysgu CDY yr ysgol

· Cyfrannu at y datblygiad a/neu weithrediad polisïau ysgol
· Defnyddio’r Broses Rheoli Perfformiad i symud dysgu disgyblion ymlaen ac i atgyfnerthu arfer proffesiynol yn unol â dyheadau a blaenoriaethau’r ysgol

· Cymryd cyfrifoldeb blaen ar bwnc neu agwedd o waith yr ysgol a datblygu cynlluniau sydd yn dynodi targedau clir a meini prawf llwyddiant ar gyfer ei ddatblygiad a/neu gynhaliaeth

· Hybu dyheadau a gwerthoedd ehangach yr ysgol

Atebolrwydd

· I’r Pennaeth
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